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Desafios Modernos em Gestão e Contabilidade

O mundo atual impõe às organizações desafios cada vez mais 
complexos, que cruzam gestão, ética, sustentabilidade e quali-
dade da informação. Esta edição da Coimbra Business Review 
reúne artigos que refletem criticamente sobre esses temas no 
contexto da administração pública e privada.

Inicia-se com uma análise aprofundada das demonstrações fi-
nanceiras segundo o Sistema de Normalização Contabilística, 
sublinhando a importância do rigor técnico e da transparência. 
A qualidade da informação financeira é essencial para assegu-
rar a confiança de investidores, reguladores e outras partes in-
teressadas, sendo determinante para a estabilidade económica.

Discute-se, ainda, o impacto da aplicação das normas contabi-
lísticas na fiabilidade da informação divulgada, evidenciando a 
necessidade de supervisão eficaz. Sem isso, mesmo os melho-
res sistemas perdem utilidade e comprometem a comparabili-
dade entre entidades.

Outro eixo central é a ética profissional, analisada no contex-
to da gestão de e-commerce, onde a confiança digital depende 
não só da tecnologia, mas dos princípios que regem a conduta 
dos profissionais.

A sustentabilidade surge especialmente nas empresas familia-
res, que enfrentam o desafio de adaptar-se às exigências am-
bientais e sociais mantendo os seus valores. No setor público, 
destacam-se a gestão do envelhecimento da força de trabalho 
e a perceção de justiça organizacional como fatores que afetam 
a motivação e o desempenho.

A edição aborda também o impacto do Lean Management na 
qualidade de vida laboral nas empresas privadas e reforça a 
importância da diversidade de género nas equipas de gestão, 
associando-a à inovação e resiliência organizacional.

Por fim, analisa-se a contabilização de provisões e contingên-
cias na administração pública, sublinhando a importância da 
prudência e responsabilidade na gestão dos recursos públicos.

Esta edição convida à reflexão crítica sobre os pilares do de-
senvolvimento organizacional sustentável: conhecimento, ética 
e inovação.
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